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باسم المجلس الاتحادي للتركيبة السكانية، تجري جامعة الامارات العربية المتحدة استبيان الانتاجية على مختلف القطاعات
	عزيزي معبئ الاستبيان المحترم

يقوم المجلس الاتحادي للتركيبة السكانية و جامعة الامارات العربية المتحدة[footnoteRef:1] بتوزيع استبيان و جمع معلومات لتحديد مستوى الانتاجية في مختلف قطاعات الاقتصاد في عام 2011. مشاركتكم في هذا الاستبيان ستساعد الحكومة على وضع أهداف استراتيجية لتحسين مستوى الانتاجية على مستوى القطاع العام و الخاص، بل و ستضمن سياسات توطين مراعية للوضع الاقتصادي. [1:  تم تأسيس المجلس الاتحادي للتركيبة السكانية بناءا على توصيات لجنة الامارات للتركيبة السكانية و قرار مجلس الوزراء رقم (3) لسنة 2010. المجلس الاتحادي للتركيبة السكانية يترأسه الفريق سمو الشيخ سيف بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية، و أعضاؤه يتكونون من وزير الشؤون الاجتماعية، و وزير العمل، و وزير الاقتصاد، و وزير شؤون مجلس الوزراء، و الأمين العام للمجلس. جامعة الامارات العربية المتحدة تأسست على يد المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان في عام 1976.] 


جميع المعلومات سوف يتم التعامل معها بسرية تامة و لأغراض البحث العلمي.

الاستبيان الذي بين يديكم يتكون من قسمين: القسم الأول يحتوي على أسئلة تصلح لجميع المؤسسات بغض النظر عن القطاع العاملة به. القسم الثاني يحتوي على مجموعة من الأسئلة تختص بمؤسسات تعمل في القطاعات التالية: (1) المقاولات، (2) البنوك، (3) الخدمات الحكومية.

نشكركم جزيل الشكر على توفير الوقت و الجهد لتعبئة هذا الاستبيان[footnoteRef:2]. [2:  يفضل أن يعبئ هذا الاستبيان مدير تنفيذي، أو مدير الموارد البشرية.] 
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